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Alors, qu’est ce qui vous paraît important ?



Restitution en plénière

A partir de vos axes, nous consolidons une liste

• Créer du lien entre les générations 
et inter-générations 

• Identifier les besoins spécifiques 

• Viser toutes les tranches d’âge 
 

Éviter les généralités et se focaliser sur 
« chaque âge son besoin » 
→ Aide transgénérationnelle pour rompre 
l’isolement 

Valoriser les compétences 

• Tutorat 

• Cartographie des compétences 

•  

• Identifier les compétences des 
habitants et les valoriser 

• Valoriser les compétences 

Donner la possibilité d’accompagner les 
nouveaux projets 
 

Fédérer et fidéliser les membres 

Respecter l’environnement et la gestion des 
déchets autres que ménagers 
 

Actions en faveur de l’environnement  

 

Aller vers TOUT public 
Particulièrement vers les isolés et les 
« invisibles » 
 

Échanges : 

• De savoir-faire 

• Se services 

• De compétences 
 
 

Point de départ de nouveaux projets, de 
créativité. Ouverture permanente aux 
nouvelles idées ; de nouveaux porteurs de 
projets 
 

Lieu de vie convivial (Écoute, animations…) 
 

 

Entreprises 
Agriculteurs 
Associations 
Population, 
retraités 

 



La terrible obligation de prioriser !
Sélectionnez les trois axes qui vous paraissent essentiels

(Vous possédez trois gommettes, collez les en face des items qui vous semblent prioritaires)

10 Vignettes Partage de compétences 
 

17 vignettes Espace solidaire, participatif, créatif 
 

1 vignette 
 
 

Environnement, ramassage déchets vers 
(Notion à inclure dans un autre axe (action 
à part entière)) 
 

15 vignettes Aller vers tous les publics 
 

3 vignettes Créer du lien entre les générations 
 

 



A poursuivre: 
Le 15 Avril En Visio de 18 à 20H:  Les valeurs du projet.
Le 22 Mai de 10H à 16H : Actions existantes, actions nouvelles.


