
Compte rendu du COPIL 4 le samedi 22 mai 2021:

Ordre du Jour:
● Accueil de BOVANI Arthur
● Définition des objectifs et actions
● Création de l’identité de l’association

Arthur BOVANI prend son poste le mardi 01/06/2021, n’hésitez pas à prendre contact avec lui et
échanger soit en venant à la Mairie de l’Herbergement soit en lui envoyant un mail :
herdenvie.evs@gmail.com

Définition des objectif et actions :

A partir de chaque grand axe de valeur identifié lors des temps précédents, chaque groupe devait
trouver des idées d’actions et se questionner sur le “Pourquoi” pour ainsi mettre en avant des objectifs
opérationnels et/ou généraux. Le schéma inverse de réflexions était possible, prendre alors un objectif
et alors réfléchir au “Comment” dans le but de finir avec des idées d’actions.

Voici le résultat illustrant les échanges de ce samedi 22 Mai.

mailto:herdenvie.evs@gmail.com


CITOYENNETÉ
TISSER DU LIEN SOCIAL

● “Aller vers” les publics

➢ “Aller vers” les jeunes
➢ “Aller vers” les adultes
➢ “Aller vers” les séniors
➢ “Aller vers” les parents
➢ “Aller vers” les partenaires

● Favoriser la rencontre

➢ Développer des lieux favorisant la rencontre
➢ Développer des activités fédératrices et intergénérationnelles
➢ Développer des événements réguliers

● Faciliter la communication

➢ Développer des synergies entre les partenaires
➢ Conserver une trace des histoires de vie
➢ Développer des outils de communication

STIMULER LA CRÉATIVITÉ

● Aborder et sensibiliser aux sujets de société
● Sensibiliser à son rôle de citoyen
● Permettre l’accès à des pratiques nouvelles
● Impliquer les enfants dans l’EVS
● Impliquer les jeunes dans l’EVS

ACTION ET MOYEN :

Un lieu pour l’EVS / Des espaces d’animations extérieures / Jardins partagés / Accueil / Café / Convivialité /
Repair Café (1/mois) / Permanence Numérique (1/semaine) / Réseau sociaux / Événement annuel fort / Atelier
histoire (Interview / Radio) / Actions ludiques / “Bonne pratiques” /Ciné Débats / Groupe de paroles /
Conférences / CA d’enfant



SOBRIÉTÉ ENVIRONNEMENTALE

VALORISER L’EXISTANT

● Sensibiliser les habitants/partenaires aux enjeux du développement durable
● Développer les outils de communication
● Travailler l’ouverture des espaces pour en faciliter l’accès
● Essaimer les initiatives
● Identifier et solliciter les personnes ressources (habitants et professionnels)
● Mutualiser les ressources
● Économiser les ressources

FACILITER LES INITIATIVES INNOVANTES

● Développer les mobilités vertes
● Structurer les réseaux et faire du lien entre les différents interlocuteurs
● Écouter et Accompagner les nouveaux projets
● Transmettre les différents savoirs dans la production et la consommation
● Créer des espaces d’expérimentation pour les jeunes

ACTION ET MOYEN

Jardins partagés / Jardin CME / Défis environnementaux / Blablacar Herbergement / Échanges
intergénérationnels / “Outil en Main” / Repar’Vélo / Conférence (Gesticulé) / Gestion des déchets lors des
évènements / Atelier Cuisine / Habitats écologiques / Repair Café / Groupe 0’déchet / Monnaie Locale /
Système d’échange local / Piste cyclable / Disco Soupe / Marche Verte / Compost collectif



SOLIDARITÉ

LUTTER CONTRE L’ISOLEMENT

● Etre attentif et répondre à l’urgence des situations de rupture de parcours
● “Aller Vers” tous les publics avec une vigilance pour les situations d’isolement,

d’intégration, de fatigue morale et affective...
● Développer des opportunités de rencontres
● Identifier les personnes en retrait
● Développer des structures et des moments de répit

ÊTRE ATTENTIF AUX SITUATIONS ÉDUCATIVES

● Développer un lieu d’accueil, d’écoute et de rencontre
● Devenir un partenaire privilégié des écoles
● Faire de la prévention
● Travailler les problématiques éducatives avec les partenaires

DÉVELOPPER, RENFORCER ET STRUCTURER LES SOLIDARITÉS
SUR L’HERBERGEMENT

● S’appuyer sur le tissu associatif et partenarial pour favoriser les solidarités
● Faciliter pour les enfants et les adultes l’accès aux loisirs
● Structurer un réseaux de partenariat où chacun se sent valoriser

➢ Orienter la RSE des entreprises avec l’EVS
● Renforcer les solidarités de voisinage

➢ Favoriser le don ou le prêt
➢ Créer du lien, Orienter, Informer

ACTIONS ET MOYENS

Animation de quartier régulier / Aller voir les personnes identifiées / Café Parents / Epicerie solidaire / Radio
trottoir / Boite à don / Zone de gratuité / Financement d’équipements par des entreprises



Avec un regard transversal sur l’ensemble des axes, on s’aperçoit que trois éléments structurent notre
réflexion:

● Le besoin d’aller vers apparaît comme essentiel, il est nécessaire de rencontrer les habitants,
en les considérant comme experts sur les questions concernant leur vie quotidienne et leur
environnement, et ainsi récolter de la parole permettant au futur EVS de s’étoffer et de gagner
en cohérence dans l’approche qu’il aura du territoire, des besoins et envies des habitants.
Cette démarche met l’accent sur l’attention particulière à aller vers TOUS les publics, il
faudra alors être vigilant et construire des outils d’évaluation permettant de vérifier les
objectifs déterminés auparavant.

● La structuration et l’animation du tissu associatif est une priorité. Le rôle de l’association
l’heR D’enVie sera d’accompagner au mieux les associations de l’Herbergement afin de
faciliter le travail de coopération entre les différents acteurs de la commune et ainsi
développer un réseau d’associations fort, permettant et facilitant l’émergence de projets
ambitieux sur le territoire.

● La notion d’accueil est primordiale, et il semble important au vu des nombreux échanges que
l’on a pu avoir le samedi 22 mai, de donner une définition de l’accueil et ainsi préciser les
idées qui se développent derrière cette notion. L’accueil pour nous, c’est la convivialité, venir
partager un café, un thé, tout en discutant, en échangeant en rigolant, c’est se rencontrer tout
simplement. C’est également se sentir écouté, entendu. Pour cela, il faudra développer un
climat bienveillant permettant à chacun de se sentir en confiance afin de se sentir légitime à
construire du projet. L’accueil ça doit aussi être un espace physique ouvert où chacun peut
venir chercher des informations sur le fonctionnement de l’EVS, de la commune et ses
associations, être orienté vers les bons interlocuteurs en fonction de sa première demande.

Pour que ce socle soit le plus solide possible, et ainsi nous permettre de construire de manière
collective d’autres actions afin de répondre aux objectifs que nous nous sommes fixés, il faudra
rapidement aller à la rencontre des différents représentants bénévoles et professionnels des
associations et partenaires de la commune de l’Herbergement. Il faudra aussi trouver et aménager un
lieu pour l’EVS afin de mettre en place la démarche participative à laquelle nous tenons, et
commencer à accueillir, rencontrer et écouter les habitants. Enfin, cette rencontre des habitants ne
pourra pas se limiter à cet unique espace d’accueil, et nous devrons aller à leurs rencontres des
habitants et ainsi identifier des espaces et des temps propices (comme par exemple trouver des
espaces de passage où les gens auront le temps d’échanger, et où nous aurons le temps de présenter ce
projet et ainsi le rendre accessible).

Lors de notre prochaine rencontre, l’enjeu sera de prioriser nos envies en se projetant à court, moyen
et long terme avec l’association. Ainsi nous reprendrons l’ensemble des actions identifiées lors de la
rencontre du samedi 22 mai afin de visualiser sur un planning leurs réalisations. Je vous encourage
dès à présent à faire cet exercice chez vous :

● Si une action devait voir le jour en premier, laquelle est-ce? Où cela pourrait-il se faire ?
Quand cela pourrait-il se faire ? Avec qui?

● Quelles sont les actions où je peux être ressource et aider dans la construction, l’animation du
projet?



Dans vos réflexions, prenez en compte les notions de moyen dont l’association va disposer (humain et
matériel). Aujourd’hui, nous avons une ressource professionnelle (BOVANI Arthur) et un espace
d’animation (Le presbytère). Ces moyens peuvent être amenés à évoluer, pour les ressources
humaines prenez en compte votre capacité d’action, c'est-à-dire le temps que vous pouvez mettre à
disposition de l’association mais aussi les compétences qui peuvent se révéler utiles aux actions.

Création de l’identité de l’association :

Après une pause bien méritée, nous nous sommes mis dans la peau d’une agence de
communication et avons ensemble construit différentes propositions de nom et de logo pour
ensuite les présenter au reste du groupe et échanger sur les idées de chacun. Nous avons
finalement abouti sur un consensus, l’association s’appellera “l’heR D’enVie” symbolisant un
espace où l’utopie est possible, où nous venons partager nos idées autour d’une boisson
chaude et où pour participer à une action commune. Les lettres “RDV” sont en majuscules,
acronymes de Rendez-vous, le nom de l’association est déjà une invitation à venir nous voir.

Je vous transmet les photos des différentes propositions que l’on a trouvée ainsi que les
propositions de logo par la fédération des centres sociaux de Vendée. Lors de la prochaine
rencontre, nous essaierons de finaliser le choix autour de l’identité visuelle. C’est pourquoi je
vous met un lien vers un questionnaire et vous laisse voter.

https://forms.gle/Q3bmpdgS6aZ3dXwt6










